p”:::nff::j' RESOLUCION N° 2 8 5 4

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, T 7 DIC 2013

VISTO:

El Expediente N° 00401-0228080-7 del registro de este Ministerio,
en cuyas actuaciones la Direccion Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza Privada
promueve el llamado a concurso para conformar ternas a efectos de cubrir cargos vacantes
de Supervisor de distintos niveles y modalidades educativas dependientes de ese
Organismo y contar con nuevos escalafones para la cobertura de suplencias; y

CONSIDERANDQO:

Que el Articulo 41° de la Ley Provincial N° 6427 y el Articulo 41°
del Decreto Reglamentario N° 2880/69 (modificado por el Decreto N° 108/91), establecen
que los Supervisores de los distintos niveles, modalidades y especialidades seran
designados por el Poder Ejecutivo y surgirdn de una terna elevada por el Servicio
Provincial de Ensefianza Privada,

Que el Articulo 43° del citado decreto reglamentario determina que
para confeccionar tales ternas, este Ministerio convocard a concursos, fijando las
coudiciones, requisitos y formas, asi como la constitucion de los Jurados;

Que luego de la convocatoria para cubrir cargos de supervision,
concretada por Resolucién Ministerial N° 1003/08 y modificatorias Nros. 1058/08 y
1108/08, se produjeron nueve (9) cargos vacantes, por jubilacion y otras causales, de
acuerdo con el siguiente detaile: 1 cargo de modalidad Especial para ambas Zonas, 1 cargo
de Nivel Inicial Zona Sur, 2 cargos de Nivel Primario Zona Sur, 2 cargos de Nivel
Secundario Zona Sur, 2 cargos de Nivel Secundario Zona Norte y 1 cargo de Educacion
Superior Zona Norte;

Que ademas, a la fecha, los escalafones resultantes para suplencias se
encuentran caducos, ya que se cumplié con la vigencia de tres (3) afios uego del anterior
ofrecimiento y por otro lado, en algunos niveles y modalidades se encuentran escalafones
desiertos que impiden la cobertura de suplencias;

Que entendiendo que la convocatoria anterior resuité un mecanismo
mnovador que introdujo por primera vez la realizacion de pruebas de oposicion, ademss de
la valoracion de titulos y de antecedentes, se considera oportuno en esta nueva instancia,
continuar con los mismos lineamientos politicos, introduciendo los aspectos superadores
aportados en el Informe Final presentado conjuntamente por los miembros de los Jurados
de Zona Norte y Zona Sur;
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Que en tal sentido, s¢ seguirdan los lineamientos establecidos en el
Sistema de Ponderacidén de Antecedentes Profesionales Docentes, vigente por Decreto N°
3029/12 y su modificatorio N° 1158/13, encuadrindose las particularidades de la presente
convocatoria en el Articulo 5° del mismo decreto;

Que se pretende un renovado perfil profesional de estos agentes,
procurando que mejores trabajadores de la educacién promuevan mejores aprendizajes de
nuestros alumnos, en el marco de los ejes de la Politica Educativa de la Provincia de Santa
Fe y del Consejo Federal de Educacién cuya definicion se concretard previo & la
realizacion de la primera instancia de oposicion;

Que en cuanto a la valorizacién de los titulos, esta resulta una
consideracion a la profesionalidad de los aspirantes, destacandose la inclusién y
ponderacion de aspectos relacionados con una mayor formacién que amplia la obtenida
con ¢l titulo de base;

Que el concurso debe contemplar un mecanismo de oposicion de los
aspirantes al ascenso que permita apreciar la capacitacion alcanzada en la carrera docente y
los conocimicntos y competencias mdispensables para el desempefio en la gestion
supervisiva;

Que las capacidades de los aspirantes al ascenso para ejercer una
supervision acorde con las demandas y necesidades socio-educativas que garanticen
trabajo en equipo, administracion del tiempo, creatividad, manejo de conflictos, desarrollo
organizacional, comunicacién eficiente, motivacion, calidad y liderazgo, serdn evaluadas a
través de la participacidn de los aspirantes, en instancias e¢scritas, con fuerte énfasis en la
reflexién de la praxis educativa;

Que la acreditacion de los antecedentes apunta a verificar una
formacién actualizada, acentuando el valor de la continuidad y especializacion, como asi
también de la experiencia adquirida;

Que en funcion del nivel y modalidad para el que concursa, el
ingresante deberd demostrar disponibilidad horaria para poder visitar las instituciones en
los borarios en que éstas funcionan;

Que en el caso especifico del cargo que se concursa de Modalidad
Especial, teniendo en cuenta que se trata de um tinico Circuito que tiene a su cargo la
supervisién de la totalidad de los establecimientos publicos de gestion privada de la
provincia, la sede de dicho cargo se determinard en la Zona mas cercana al domicilio del
agente mejor postulado; '
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Que resulta procedente la constitucion de Jurados que desempefiaran
sus funciones en dos Sedes, dada la extension territorial de la provingia y la distribucién de
los servicios educativos de gestion pnvada, concentrados mayoritariamente en los
Departamentos La Capital y Rosario;

Que ademas de proponerse la coexistencia de Jurados se bhace
necesario contar con la figura del Coordinador General de Concurso, a los fines de facilitar
la sustanciacidn del mismo en los aspectos téenicos, logisticos y administrativos;

Que en la constitucion del Jurado se cumplié con los requisitos
exigidos para sus miembros por el Articulo 43° — lera. Parte del Decreto N° 2880/69,
incluyendo la propuesta del SADOP, entidad sindical mas representativa del sector;

Que para la seleccibn de los integrantes del Jurado como
representantes de este Ministerio, se convocard a especialistas en educacién, con
acreditacion y experiencia en los distintos niveles que se concursan;

Que para los cargos que se concursan se han tenido en cuenta las
particularidades establecidas por la Ley N° 6427 y su Decreto Reglamentario N° 2880/69;

Que ¢l proceso de concurso para titularizacion y determinacién de
escalafones para suplencias de supervisores de establecimientos educativos de gestion
privada ha sido acordado en Paritaria con el Gremio Docente del Sector;

Que ha tomado debida intervencion la Direccidon General de
Recursos Humanos;

Que la Subsecretaria de Coordinacién Técnica y Legal avala la
contmuidad del tramite (5. 156/158);

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Convocar a concurse de titulos, oposicidn y antecedentes para confeccionar
ternas para la cobertura de cargos de Supervision que permitan la designacidn por parte del
Poder Ejecutivo de Supervisores titulares del Servicio Provincial de Ensefianza Privada
dependiente de este Ministerio, de conformidad con las normas establecidas en la Ley N°
6427, su Decreto Reglamentario N° 2880/69 y modificatorios, de acuerdo con el siguiente
detalle:
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CANTIDAD DE CARGOS/ZONA/NIVEL

Codigo de Identificacién del cargo - SARH

(vacantes existentes al 30 de abril 2013)

| 1 cargo de Modalidad Especial

96015

ZONA NORTE

2 cargos de Educacién Secundaria

96031 -96027

1 cargo de Educacion Superior 96030

ZONA SUR |
11 cargo de Nivel Inicial 196004

2 cargos de Nivel Primario 56013 - 96014
2 cargos de Nivel Secundario 96009 - 96016

2%) - Convocar a concurso de titulos, oposicién y antecedentes para confeccionar
escalafones para la cobertura de suplencias en cargos ocupados de Supervision, en los
niveles, modalidades y zonas segln el siguiente detalle. Para la sustanciacién de este
concurso seran de aplicacion la reglamentacion y las autoridades previstas en el Anexo I de

la presente.

CANTIDAD DE CARGOS/ZONA/NIVEL

| Cédigo de Identificacién del carge — SARH |

i

Zona Norte

2 cargos de Educacién Inicial

96029-96024

4 cargos de Educacion Primaria

96023-96025-96022-96020

3 cargos de Educacion Secundaria

506400-560035-96032

1 carge de Educacion Superior

96028

Zona Sur

2 cargos de Educacion Inicial

96003-96008

7 cargos de Educacion Primaria

96011-96002-96007-26010-96000-96006

4 cargos de Educacion Secundarnia

560409-560658-506459-96017

3 cargos de Educacién Superior

96001-96005-560659

3°) - Aprobar la Reglamentacién para el Concurso de cargos de Supervision en el
4mbito del Servicio Provincial de Ensefianza Privada que se convoca por los Apartados 1°
¥ 2° de la presente, la que como Anexo I forma parte de este decisorio.
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4°) - Aprobar ¢l Anexo II “Valoracién de Titulos, Antecedentes y Oposicion”, el
que integra la presente y se referencia en el texto del reglamento pertinente aprobado por
el apartado precedente.

5% - Dejar establecido que “El Perfil del Supervisor” y los “Ejes Tematicos para las
Pruebas de Oposicién” serdn aprobados y publicados a partir de la finalizacién del periodo
de inscripcidn.

6°) - Dejar establecido que se¢ podré proponer una segunda instancia para
titularizacién, en caso de producirse nuevas vacantes en el perfodo comprendido entre la
presente convocatoria y la fecha de publicacion de los escalafones resultantes.

7°) - Publicar en los plazos y modalidad establecidos en el Articulo 6° - Inciso 1°
del Decreto N°3029/12.

8°) — Hagase saber y archivese.

N Dra. Claudia &
X MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SANTA FE




&

Droviscia de Sants Fe

Ministerio de Edueacidn

ANEXO 1DE LA RESOLUCION N 25 B 4

CONVOCATORIA A CONCURSO DE INGRESO, PARA CONFORMAR TERNAS A
EFECTOS DE CUBRIR CARGOS VACANTES DE SUPERVISION EN EL SERVICIO
PROVINCIAL DE ENSENANZA PRIVADA DEL MINISTERIQ DE EDUCACION

I- DE LOS CARGOS A CONCURSAR

Se concursan los cargos vacantes de Supervisores dependientes del Servicio Provincial de
Ensefianza Privada en las Zonas, Niveles y Modalidades que se detallan en el Apartado 1°
de la presente resolucion.

[1- DE LOS ASPIRANTES:

a. Requisitos Generales:

1 No exceder el limite de edad impuesto por el régimen jubilatorio, independientemente
de si relme o no lo requisitos para acogerse al beneficio.

2 No hallarse jubilado/a, ni iniciado ¢l trémite jubilatorio.

3.No encontrarse comprendido en los siguientes supuestos.

a) Condenado/a por delito contra o en perjuicio de la Administracion Pablica.

b) Condenado/a por delito doloso cuando no haya transcurrido un plazo igual a tres veces
el de la condena, el cual no puede ser nunca inferior a 10 afios.

¢) Condenado/a por delito doloso reprimido sélo con pena de multa, cuando no hayan
transcurrido cinco afios a contar del cumplimiento de la sancién o de la prescripcidn de la
pena si ésta es efectiva, o a partir de la ejecutoria de la sentencia en caso contrario.

d) EVLa concursado/a hasta que obtenga su rehabilitacién.

e) El que tenga proceso penal pendiente por delitos establecidos en los Incisos a) y b);

f) El/La inhabilitado/a para el ¢jercicio de la docencia por haber sido condenado/a por
delitos contra la integridad sexual, conforme a lo establecido en el Titulo III, Capitulos II,
IV y V del Libro Segundo del Codigo Penal, atin cuande se hubiere bencficiado com el
indulto o la conmutacion de la pena. Si se produjese su inhabilitacién durante la
sustanciacion del concurso, el/la aspirante seré automaticamente eliminado/a.

g) No haber sido condenado/a por delito de lesa humanidad o haber incurrido en actos de
fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo previsto en ¢l
Articulo 36° de la Constitucidon Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Cddigo
Penal, aliin cuando se hubieren beneficiado por el indulte o la conmutacion de la pena. (Cfr.
Articuio 70° de 12 Ley Nacional N° 26.206).

h) No haber side pasible de sanciones en los altimos cinco afios como consecuencia de
sumario legalmente aprobado, como docente o personal administrativo en el orden
municipal, provincial, nacional o en establecimientos educativos privados, ni inhabtlitado/a
como Representante Legal de establecimientos educativos de gestion privada, a la fecha de
la convocatoria o durante el curso de su sustanciacion.

)No haber sido sancionado/a con exoneracién o cesantia en el ambito de la Administracién
Pablica, ni encontrarse dentro del periodo de prohibicién de reingreso como consecuencia
de esta Ultima sancion.
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4. Poseer aptitud fisica y psiquica que no impidan ¢l desempefio de la funcién para la que
concursa.

5. No encontrarse cumpliendo Tareas Diferentes Definitivas en cualquier cargo y/u horas
catedra al momento de la convocatoria.

6. Contar con Certificado de Conducta.

7. Contar con Constancia de CUIL.

b. Requisitos Especificos:

1.Poseer titulo con competencia docente, habilitante o supletorio para el ejercicio docente,
registrado en el Ministerio de Educacion.
2.Acreditar desempefio a la fecha de esta convocatoria como:

2.1. Drrectivo de instituciones educativas de gestion privada autorizadas por el Servicio
Provincial de Ensefianza Privada, con 5 (cinco) afios de antigiiedad en dicho cargo, en
ejercicio {(que hayan cumplido con el requisito del articulo 28° del Decreto N° 2880/69 para
su designacién) o que al menos haya permanecido en dicho cargo hasta el 31 de diciembre
de 2011 en el nivel, modalidad o especialidad para el que se concursa.

2.2. Docente de instituciones educativas de gestién privada autorizadas por el Servicio
Provincial de Ensefianza Privada, con un minimo de quince (15) afios de antigiiedad en la
gestion privada, en gjercicio 0 que al menos haya permanecido en dicho cargo hasta el 31
de diciembre de 2011 en el nivel, modalidad o especialidad para la que concursa.

2.3. Supervisor Suplente (interino 0 reemplazante) del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada.

¢, Causales de Exclusion:

Son causales de exclusién de este concurso:

1. No reunir las condiciones exigidas, segin la convocatoria,

2. Falsificar documentacion o datos en declaraciones juradas.

3. No lograr los puntajes minimos requeridos en las distintas instancias de oposicion.

4. No cumplir, en tiempo y forma, cada una de las instancias concursales.

5. No cumplir las pautas establecidas por el Jurado para las pruebas de oposicion.

6. No acompafiar o entregar la documentacion requerida por ¢l Jurado, en los plazos y
condiciones establecidos en el Punto V ¢).

d. Situacién Sumarial en Tramite:

1. Los aspirantes que al momento de la convocatoria se encuentren afectados a sumarios en
caracter de imputados, podran participar en el concurso con caracter condicional.

2. El ofrecimiento que pudiere corresponderle no se hard efectivo hasta la resolucion
definitiva del sumario, conforme lo establecido en el Articulo 22° de la Ley Provincial N°
10290.

3. Para los casos de docentes que se encuentren afectados a sumarios en caricter de
imputados, iniciados posteriormente a la fecha de la convocatoria se aplicard el mismo
procedimiento establecido en este tem.
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1. DE LA COORDINACION GENERAL DEL CONCURSO

La Coordinacién General del presente concurso la ejerceréd el/la Supervisor/a General del
Servicio Provincial de Ensefianza Privada.

Funciones
1. EN EL OPERATIVO DE INSCRIPCION:

a) Supervisara la operatoria en las distintas instancias de concreciém del proceso
concursal, con la colaboracién de los Jurados de cada zona.

b) Garantizara la implementacion, la socializacién y ¢l monitoreo permanente sobre el
sistema de informacion general a los aspirantes.

2. EN LA HABILITACION COMO CONCURSANTES DE LOS INSCRIPTOS Y
VALORACION DE LOS ANTECEDENTES:
Con la finalidad de integrar y armonizar los distintos componentes del proceso concursal:
a) requerira a los Jurados la informacion que estime pertinente.
b) elevara dicha informacién a la Direccion Provincial del Servicio Provincial de
Ensefianza Privada a sus efectos.

3. EN LAS INSTANCIAS DE OPOSICION:

Acompafiard a los miembros de los Jurados, en la redaccion de: las Orientaciones para la
resolucién de las pruebas de oposicién, los instrumentos y criterios de evaluacion que se
desarrollarén para las mismas.

4. EN LA CONFECCION DE LOS ESCALAFONES:

a) Sera responsable de coordinar con los Jurados la produccién de los distintos
escalafones.

b) -Elevara los resuitados a la Direcciéon Provincial del Servicio Provincial de
Ensefianza Privada para su conocimiento y a sus efectos.

[V - DEL JURADQ

a. Sedes

A los fines de la sustanciacién del presente concurso la Provincia se dividiré en dos Zonas:
Zona Norte:

eAbarcard los Departamentos: Castellanos, Garay, General Obligado, La Capital, Las
Colonias, San Cristdbal, San Javier, San Jeronimo, San Justo, San Martin, Vera y 9 de
Julio.

sFuncionara en Zona de Aprendizaje — Rivadavia 2551 — 3er. Piso — SANTA FE

Zona Sur:

s Abarcara los Departamentos: Belgrano, Caseros, Constitucion, General Lopez, Iriondo,
Rosario y San Lorenzo.

sFuncionara en Zona de Aprendizaje — Laprida 1049/51 ROSARIO




Drovincts do Santa o

Ministerie de Educacidn

b. Integracién
Se constituyen los Jurados con tres miembros titulares, dos designados por el Servicio

Provincial de Ensefianza Privada y uno a propuesta del Sindicato Argentino de Docentes
Particulares, entidad sindical mds representativa del sector. Asimismo se designa a igual
nimero de suplentes en idéntica proporcidon. En caso de que la entidad sindical resigne tal
derecho o bien no proponga su representacion en el plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde la fecha de la solicitud realizada a tal efecto por la autoridad ministerial, el Jurado se
mtegrara sin la misma.

Los Jurados quedarén constituidos en cada Sede y estaran integrados por:

Zona Norte:

Miembros Titulares

. En Representacion del Ministerio de Educacién

- Prof. Liltana SZUCS (D.N.LN° 16.146.610)

- Prof. Maria Ester OLIVERA (D.N.IN° 14.992.935)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):

- Prof. Patricia Ménica MOUNIER (D.N.IN° 16.550.487)

Miembros Suplentes

En Representacion del Ministerio de Educacion:

- Prof. Analia MASSERA (D.N.IN° 16.022.366)

- Profesor César Augusto FAURIE (D.N.IN° 11.903.797)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P ):

- Prof. Claudia Mariel CHAMUDIS (D.N.LN° 22.168.562)

Zona Sur:

Miembros Titulares

En Representacion del Ministerio de Educacién:

-Prof. ADRIANA MARRA (D.N.IN° 10.187.367)

-Prof. CLAUDIA RIMOLDI (D.N.I.N° 14,392.739)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):

- Prof. Laura Adelina SELLARES (D.N.LN° 16.267.221)

Miembros Suplentes

En Representacion del Ministerio de Educacion:

-Prof. ANALIA MARIA DEL LUJAN RUGGERI (D.N.I.N° 21.958.550)

-Ing. Carlos Alberto GINER PEREA (D.N.IN° 11.751.809)

En representacidn del Sindicato Argentino de Docentes Particulares -S.A.Do.P:

-Prof. Guillermo José ADELL (D.N.IN° 13.544.842)

1) En caso de producirse vacantes o licencias entre los miembros titulares, los cargos serén
cubiertos por el suplente correspondiente a la representacién gremial o a la propuesta
ministerial, respectivamente

2)En caso de ser necesario la Sra. Ministra de Educacion a peopuesta del titular del
Servicio Provincial de Ensefianza Privada, designara a nuevo personal como miembro de
Jurado. La identidad del nuevo integrante deberd ser comunicada fehacientemenge a los
concursantes.
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¢} Recusacion-excusacion
I. Recusacién de los Jurados
Los Concursantes tendran derecho a recusar, con causa debidamente fundada, a

uno o mas integrantes (titulares o suplentes) del Jurado interviniente, dentro de los tres (3)
dias habiles posteriores a la toma de conocimiento de la causal invocada, segin el
procedimiento normado por el Decreto Acuerdo N° 10204/58.
2. Excusacion del Jurado

Cuando se verificase que un aspirante sea cényuge o tenga relacion de parentesco
hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad, con uno o mas
miembros del Jurado, o cuando se encontraren dentro de las causales de excusacidon
establecidas en el Cédigo Procesal Civil de la Provincia de Santa Fe, dichos integrantes
deberdn excusarse de intervenir en el procedimiento concursal que involucra a ese
aspirante, para lo cual, cubriran dicha participacion los miembros suplentes.
3. Los casos de recusacion o de excusacion seran resueltos por la Direccion Provincial del
Servicio Provincial de Ensefianza Privada, siendo su resolucidn irrecurrible.

d) Funciones
I.Pautas Generales:

L.a- Se atendran al cronograma establecido en el punto e) de la presente
reglamentacion y procedimientos previstos segun lo dispuesto en el Apartado V, debiendo
en caso de causa justificada proponer las modificaciones correspondientes al Coordinador
General del Concurso.

1.b- Actuard como cuerpo colegiado y ninguno de sus miembros podré invocar
facultades individuales.

l.c - El Jurado tendra facuitad de determinar los criterios y condiciones de
disciplina en los que se desarrollen las instancias de oposicidn, las que serdn divulgadas
previamente.

1.d- Dejaran constancia en acta de su actuacion.

1.e- Detallaran la calificacion que se otorga a cada concursante,

I.f- La actuacién de cada miembro y la documentacién del concurso tendran
caracter reservado, en atencion a la preservacion de los derechos individuales.

1.g- Cuando finalice la actuaciéon del Jurado, la documental relacionada con sus
actos, deberd entregarse a la Direccidn Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada a través del Coordinador General del Concurso, con un acta que contenga: némina
de inscriptos, indicando en cada caso: puntaje obtenido en las pruebas de oposicion, tiulos
y antecedentes, puntajes totales discriminados segun lo especificado en el Anexo I,
metodologla empleada para la calificacion de las pruebas de oposicién y toda otra
observacién, informacién o dato que el Jurado considere necesario inchiir en el acta.

2.A los efectos de la realizacién de las instancias dg opesigcién:

a) El lugar y horario en donde se rendirdn las pruebas de oposicion, serdn dados a
conocer & la commmidad en gencral a través de medios de comunicacién masiva,
publicacion en el Porta} de la Provincia — Subportal Educacién (www .santafe.gov.ar), en
donde figurara también et cronograma de las primeras etapas del concurso.
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b) En caso de cambios en fecha o lugar de las evaluaciones, se informara a los
habilitados en forma defmitiva o condicional- con una anticipacidn de cinco (5) dias, a
través de medios de comunicacion masiva, correo electrénico y de la publicacion en el
Subportal Educacion del Portal de la Provincia, siendo responsabilidad de los interesados

la consulta permanente de la misma.
¢) Entenderan, en comin con ¢l Coordinador General del Concurso y con las areas
jurisdiccionales, acerca de los aspectos organizativos y logisticos de la realizacién de

dichas instancias.

d) Confeccionaran los instrumentos para las Pruebas de Oposicion.

e) Conduciran bajo su exclusiva responsabilidad el desarrollo de las instancias de
oposicion, garantizando las condiciones operativas especificas de cada acto.

f) Procederan, bajo su responsabilidad a la recepcion, tenencia y resguardo de la
documentacion producida en la oposicion, hasta la finalizacion del concurso.

g) Evaluarin los trabajos realizados por los concursantes, segtn los criterios que s¢
determinen y se den a conocer previamente.

h) Comumicarin a los concursantes las calificaciones obtenidas segin el
procedimiento establecido en la presente norma.

i} Entenderdn en la primera instancia en la substanciacion de los recursos que se
interpongan contra sus actos, en ¢l marco det Decreto-Acuerdo N° 10204/58.

¢) Cronograma
| FECHA | ACTIVIDAD LUGAR

Por el término de diez (10) INSCRIPCIONES Por internet a través del
corridos a partir de la fecha de Subportal de Educaciéon del
la publicacién de la presente Portal de la Provincia
resolucién [ “www.santafe.gov.ar”

A partir de la finalizacién del | APROBACION Y Por internet a través del

periodo de inscripciéon PUBLICACION “PERFIL Subportal de Educacion del
DEL SUPERVISOR” Y Portal de 1a Provincia
“EJES TEMATICOS
PRUEBAS OPOSICION”
lera PRUEBA DE En lugares, fecha y horarios a
OPOSICION determinar por los Jurados en la

pagina de internet descripta
precedentemente

2da. PRUEBA DE
OPOSICION

En lugares, fecha y horarios a
determinar por los Jurados en la
pagina de internet descripta
precedentemente
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V. PROCEDIMIENTOQ DE INSCRIPCTON

a. Mecanismo de realizacién

Los aspirantes deberan inscribirse unicamente de manera virtual, a través del formulario
especifico disponible en el Portal de la Provincia (www.santafe.gov.ar), a partir de los diez
(10) dias habiles posteriores a la fecha de publicacion de la presente resolucion y por un
lapso de diez (10) dias hébiles y podran concursar sélo en una de las Zonas.

Los interesados serén los responsables de ingresar a dicha péagina, completar ¢l formulario
correspondiente e imprimirlo para su control.

Todas las consultas o actividades relativas al proceso concursal que deban realizar los
aspirantes a través de la pagina antes citada, se concretara de modo personal a través del
mimero de documento (inico y una clave personal que s¢ generard a partir del ingreso.

Se exime al Jurado sobre la responsabilidad de la comunicacion fehaciente en los casos de
cambios de domicilio y/o mimeros telefonicos de los aspirantes, producidos luego de la
mscripeion.

b. Autoridades responsables del acceso a la informacién

1) La inscripcién serd gestionada por el propio interesado del modo descripto. Toda gestion
complementaria a la realizada de modo informético y que esté relacionada con la
inscripcién serd realizada personalmente por el aspirante en la sede de los respectivos
jurados.

2) El Coordinador General de Concurso y los Miembros del Jurado tendrin acceso
exclusivo a la informacién completa de todos los aspirantes registrada en Ia base de datos
producida al efecto.

¢. Documentacién requerida
1. Selicitud de Inscripcién. El formulario a completarse via on line tendrd cardcter de

Declaracion Jurada. El falseamiento de datos implicara la anulacién de la inscripcion. Los
agentes que s¢ inscrivan en mis de un nivel/'modalidad, deberdn compictar tantas
solicitudes de inscripeién como niveles/modalidades a que aspiren.

La copia impresa que certifica la inscripcion, se hard por duplicado. Una de ellas formard
parte del legajo que se presentara junto a la Carpeta de Antecedentes y la documentacion
respaldatoria solicitada para la inscripcién. La segunda copia serd presentada
obligatoriamente en las instancias de oposicidn y a su vez, servirda de registro de
comunicacién de las notas obtenidas en cada una de ellas.

2. Fotocopias autenticadas de titulos y de toda otra documentacién de antecedentes.

La carpeta de antecedentes deberd incluir exclusivamente documentacidn referida a los
puntos valorables segin Anexo II. El material s¢ entregard en carpeta tamafio A4 (IRAM)
rubricada y ordenada de acuerdo con los ftems consignados en la convocatoria.

Cada hoja debera estar debidamente foliada y firmada en el dngulo superior derecho, s
interrupcion de la secuencia numérica. El indice se colocard en ¢l inicio de la carpeta. En
la pagina final se consignara ¢l niimero de folios que contiene la carpeta.

Cada aspirante deberd entregar junto con la solicitud de mscripcion, una copia del indice.
Cada uno de los documentos presentados revestird caricter de declaracion jurada.
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No se recibiran certificaciones y/o tftulos en original. Toda documentacioén probatoria sera
autenticada por la autoridad educativa inmediata superior del agente, Escribano Publico o
la autoridad Judicial que corresponda.

En situaciones en que el Jurado lo estime conveniente, podréd requerir los originales de la
documentacion. presentada.

Dado que los antecedentes deben guardar relacién con la funcién, los que se mscriban en
mis de un nivel/modalidad, deberan presentar una carpeta por cada uno de elios.

3. Tabla de documentacion a entregar

En la instancia de inscripcién on line, y en la planilla correspondiente, se debera registrar
toda la documentacién que formara parte del legajo y Carpeta de Antecedentes, y que serd
presentada solo en el caso de aprobacion de las dos instancias de oposicién.

4. Autenticidad y legalidad de la documentacion presentada

En caso de comprobarse irregularidades en la documentacion presentada (falsificaciones,
alteraciones, ilegitimidad) las autoridades intervinientes procederdn a anular todas las
instancias del concurso llevadas a cabo por el agente, sin perjuicio de iniciar las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

d. Comprobante de la mscripeion

Al registrarse la inscripcién via on line, el agente debera imprimir la constancia de la
misma por duplicado.

Dicho duplicado se constituird en Gnico comprobante admitido por el Ministerio de
Educacion para cualquier reclamo.

e. Organizacién y tramite de las inscripciones

Cada Jurado organizara el material y confeccionaré los listados de inscriptos donde figure:
N° de orden de inscripcion, fecha de Inscripcion, Apellido y Nombres, N° de Documento,
N° de carpeta médica, situacion de revista en caso de corresponder, antigliedad, N° de fojas
de documentacién presentada, nivel y/o modalidad en la que se mscribe.

£ Valoracion de las condiciones generales y particulares habilitantes
1) Los Jurados procederan a analizar las Fichas de Inscripcion, conforme los requisitos de
esta convocatoria, resolviendo en primera instancia acerca de la pertinencia de la
habilitacién como concursante de cada uno de los inscriptos.
2) Con las decisiones adoptadas se confeccionarédn los siguientes listados:

2.1 Aspirantes habilitados para concursar.

2.2 Aspirantes excluidos con fundamentacién de exclusion.
3) Los Jurados comunicaran individualmente a quienes hayan sido excluidos, en la forma
de notificacion prevista por el Decreto-Acuerdo N° 10204/58.
Dichos docentes podrin ejercer su derecho a recurrir su exclusién conforme al Decreto
mencionado en el parrafo anterior.
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g. Elevacion de las habilitaciones ¢ inhabilitaciones

1) Los Jurados remitiran a la Direccion Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada los listados confeccionados segin f. 2).

2) La Direccion Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza Privada dispondra su
exposicion en las Sedes de los Jurados durante cinco (5) dias habiles y seran publicadas en
el Subportal de Educacion del Portal de la Provincia “www.santafe.gov.ar’.

VI — PROCEDIMIENTO PARA LAS PRUEBAS DE OPOSICION

a) Modalidad de realizacion

1) Habra 2 (dos) instancias de evaluacion. Ambas instancias serdn escritas.

2) En la segunda instancia de oposicion cada concursante presentara ademas un proyecto
de intervencion del rol del supervisor en una instancia educativa cuyas caracteristicas
definiran los Jurados.

3) La no aprobacion de alguna de ellas, no permitird el acceso a la siguiente evaluacion del
proceso concursal, quedando eliminado.

4) El tiempo méximo de duracién sera de 4 horas reloj cada una.

5) Para la aprobacion de las mismas, debera obtener en cada una ellas, como minimo, el
puntaje especificado en el Punto 1 del Anexo II ya citado.

6) Bajo ningln aspecto se justificaran las ausencias o tardanzas superiores a los 15 minutos
del inicio de la prueba de oposicién. En estos casos, ¢l aspirante, quedard automaticamente
fuera de concurso.

b) Preparacién de la prueba escrita

1. Tematica

1.1} Tematica General: refiere a cuestiones basicas relativas a la tarea especifica del/la
supervisor/a en el marco de los ejes de Politica Educativa Provincial y de la Direccion
Provincial de Ensefianza Privada y a las competencias relacionadas 2 ella, que se requieren
para la funcion que se aspira desernpefiar. Se evaluara en Ia primera prueba escrita.

1.2) Tematica Especifica: tendrd en cuenta las particularidades de la Supervision
en el nivel/es/modalidad/es especifico/s para ellos que se concursa, como lugar de
concrecion de las politicas educativas propias de cada uno de ellos. Serd objeto de la
segunda instancia de evaluacién escrita.

2. Temario:

El Coordinador General del Concurso y los Jurados, reunidos en plenatio de
cardcter secreto, elaboraran los instrumentos de evaluacion, las respuestas esperables y los
criterios de correccion con los que serdn ponderadas las mismas, para ambas instancias
escritas, y certificados por todos sus miembros. Dicho material se mantendra en sobres
cerrados en perfecto resguardo que garantice el “cardcter secreto” hasta el momento de
realizacion de la prueba.
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c) Realizacion de las pruebas escritas

1. En los lugares, dias y bora que se¢ mdiquen para la realizacién de la primera prueba de
oposicion, los participantes deberan estar presentes con una anticipacion de 15 minutos a la
hora de iniciarse la actividad, munidos indefectiblemente de su respectivo documento de
identidad y constancia de inscripcidon. En casos excepcionales se recurrira al testimonio de
dos concursantes, quienes atestiguaran acerca de la identidad de la persona,
comprometiéndose la misma a presentar ante el jurado su documento en tiempo perentorio.
A tal efecto se labrara acta.

2. En presencia de concursantes y membros del Jurado, se procedera al sorteo del o de los
sobres cuyo temario se utilizara para la evaluacion.

3 . Una vez que el aspirante reciba el mstrumento de evaluacion, el Jurado procedera a
realizar las aclaraciones que considere conveniente y contestar las inquietudes que
manifiesten publicamente los concursantes.

4. En todo momento los concursantes deberan cumplimentar las indicaciones operativas
impartidas por el Jurado.

5. Finalizadas las pruecbas escritas se firmara cada hoja con un seuddnimo, al que se
agregard un nimero de cuatro cifras elegido por el aspirante.

6. En la segunda instancia el concursante deberd establecer un nuevo seuddnimo-
diferente al utilizado en la primera instancia- que mantenga su anonimato.-

7. En sobre provisto al efecto, cada concursante colocari una tarjeta con el seudénimo, el
namero elegido, sus datos de identificacién y su firma, procediendo a cerrarle y colocar
seudonimo y mimero en su parte exterior. Todo sobre que presente algtin dato cierto que
permita reconocer identidad del concursante, serd separado y evaluado por el Jurado que
debera expedirse en consecuencia.-

8. Dichos sobres se depositarin en una urna que el Jurado, una vez finalizada la entrega,
precmtard en presencia de los participantes.

9. Las pruecbas escritas serdn introducidas en cajas, las cuales una vez precintadas en
presencia de los concursantes, seran transportadas de inmediato a las sedes de los Jurados,
bajo condiciones que garanticen la seguridad, al igual que la urna que contenga los sobres
con los datos identificatorios.

10. La documentacién relacionada con los puntos 5, 7 y 9, sera depositada en las Sedes de
cada Jurado, debiendo garantizarse en todo momento el anonimato de sus autores, asi
como la reserva de los resultados hasta que los mismos se den a conocer en acto publico.
11. Los participantes podran designar representantes para que presencien el acto de
apertura de los sobres identificatorios.

d) Correccidn, publicidad v efectos de cada prueba escrita

1. Pautas para la correccion:

1.1 A los efectos de la correccién en ambas instancias de oposicion, los miembros del
Jurado dejaran asentadas en actas las valoraciones que le competan.

1.2 El puntaje de cada prucba serd la suma de las calificaciones de cada item que la
compone.

1.3 En caso de que el concursante no haya alcanzado la calificacion minima exigida en la
calificacion de la primera instancia de oposicién no podra acceder a la segunda instancia de
oposicion.
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1.4 El resultado final de la prueba de cada concursante sera expresion consensuada de las
calificaciones de los miembros del Jurado. En caso de que existieran marcadas
divergencias entre lag valoraciones, el jurado arbitrara los medios para lograr el consenso
necesario. En caso de no lograrse dicho consenso la valoracion serd el promedio de los
valores adjudicados por cada miembro del Jurado, asentando por acta tal situacidn,
mcluyendo los motivos de las valoraciones disidentes.-

1.5 Las calificaciones acordadas en las pruebas de oposicidon por el Jurado serdn
rrecurribies.

1.6 La desaprobacion de cada una de las instancias resultan eliminatorias.

1.7 En virtud de la la existencia de un solo cargo para la modalidad Especial, ambos
Jurados evaluardn conjuntamente las pruebas escritas de los postulantes de ambas zonas -

2. Publicidad del puntaje de ambas instancias

2.1 En dia, hora y lugar determinados para ello, el Jurado dara a conocer, en acto publico,
el puntaje obtenido en cada instancia de oposicion.

2.2 En el hstado figurara el puntaje ordenado segin seudonimo y nimero aleatorio elegido
por ¢l Concursante, y la nota en numeros y letras, y dos columnas més en blanco, espacios
destinados a asentar la identidad y el nimero de documento correspondiente a cada
seudonimo

2.3 Verificado dicho listado en presencia de los interesados (o sus representantes o
apoderados), el Jurado abrira los sobres de identificacién procediendo a asentar en los
lugares dispuestos en el listado, la identidad de cada participante.

2.4 El Jurado firmard un original y dos (2) copias de dicho listado, el que tendra caracter
de acta puablica.

2.5 A partir de la finalizacion de cada acto quedara habilitado el periodo de notificacion en
el recinto y, desde el dia siguiente, en la sede del jurado y por el término de (5) cinco dias
hibiles. Asimismo se publicard en ¢l Subportal de Educacién.-

VII - PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE 1L.OS ANTECEDENTES
a. Oportunidad
La evaluacion de los antecedentes sera realizada con posterioridad a las pruebas de
oposicién y sdlo en el caso de los concursantes que las hayan aprobado. Por lo tanto, la
presentacidn de la Carpeta de Antecedentes, se concretard en la sede correspondiente a la
inscripcion durante 5 (cinco) dias habiles, a partir del dia siguiente a la finalizacién de la
publicacién de los puntajes finales de las instancias de oposicidn.
El puntaje en este rubro no es eliminatorio.
b. Criterios de Confeccién
1. Valoracién de titulos
Se consideraran los titulos docentes, segln la tabla expuesta en el Anexo II de esta
convocatoria.
2. Valoracién de Antecedentes
Los conceptos y puntajes serdn los establecidos segin los indicados en la Tabla inserta
como Anexo I ya mencionado.
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3. En virtud de la existencia de un solo cargo para la Modaiidad Especial, ambos Jurados
evaluardn conjuntamente los antecedentes de los postulantes de ambas zonas.-

VIII - PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LOS ESCALAFONES
DEFINITIVOS

a. Criterios de Conformacion

a.l Se considerara la suma del puntaje obtenido por:
. Oposicion: hasta 500 puntos.

. Titulos: hasta 100 puntos.

. Antecedentes: hasta 400 puntos

a.2 Con los resultados de la valoracién de los titulos, oposicion y antecedentes, los
miembros del Jurado, con la asistencia y apoyo instrumental del Coordinador General de
Concursos, procedan a confeccionar los diversos escalafones, consignando para cada uno
de ellos:

a.2.1 Numero de orden que haya correspondido al concursante en virtud de la suma

total de puntos obtenidos.

a.2.2 Apellido y Nombres.

a.2.3 Documento de identidad.

a.2.4 Puntaje discriminado.

a.2.5 Puntaje final.

a.3 Las situaciones de empate serdn resueltas, teniendo en cuenta ¢l siguiente orden:
a.3.1 Puntaje total obtenido por oposicion.
a.3.2 Puntaje obtenido por Titulo.
a.3.3 Puntaje obtenido por Antecedentes
a.3.4 Sorteo

a.4 De los escalafones por zona:
a) Puntaje total obtenido por oposicién
b) Puntaje obtenido por titulo
¢) Puntaje obtenido por antecedentes

b. Cantidad de escalafones

Se confeccionard un escalafén por nivel y modalidad por orden decreciente de
puntuacién general para cada una de las zonas: SPEP Norte y Sur.

En virtud de la existencia de un solo cargo de Modalidad Especial, que se concursa para
titularizar, se confeccionara un Escalafon Provincial Unico.

¢. Aprobacidn v publicidad de los escalafones

c.1 Confeccionados los escalafones y con la firma de los miembros de los Jurados, el
Coordinador los elevara a la Direccién Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada, a sus efectos.
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¢.2 La Direccién Provincial de Ensefianza Privada aprobara los escalafones.

¢.3 Aprobados los escalafones serdn expuestos en las dependencias que establezcan y
comuniquen fehacientemente las autoridades ministeriales.

c.4 Cada concursante se notificard, dentro de los diez (10) dias habiles, personalmente o
por apoderado debidamente acreditado, de los puntajes finales obtenidos y del lugar que
ocupa en los escalafones, debiendo concurrir a tales efectos a las dependencias que se
establezcan, dentro del periodo de exhibicién, en cuya oportunidad firmara las planillas
correspondientes y recibird una constancia de los resultados.

¢.5 Las impugnaciones al Escalafon por parte de los concursantes se¢ deberdn formular en
primera instancia ante el Jurado, siguiendo el procedimiento establecido por el Decreto-
Acuerdo N° 10204/58.

d. Efectos de los recursos deducidos contra el escalafon definitivo

d.l Las decisiones del Jurado sdle serdn recurribles cuando existieren vicios formales de
los procedimientos establecidos en la presente convocatoria que ocasionen perjuicios al
impugnante.

d.2 La mera interposicion de recursos no impedira la gjecucion del acto impugnado. No
obstante ello el mismo podré mediante decision fundada, ser suspendido de oficio por el
Ministerio de Educacion, atendiendo a razones de interés general, para evitar graves e
irreparables perjuicios a los concursantes, o cuando se acreditase fehacientemente la
existencia de vicios que tornen al procedimiento de seleccidn, nulo de nulidad absoluta.

¢. Vigencia de los escalafones
La vigencia méxima de los escalafones serd de tres (3) afios a partir del primer

offecimiento. Si durante ese lapso tuviere lugar un nuevo concurso caducaran
automaticamente.

IX — PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS Y LAS
CONDICIONES DE SELECCION

Quedando firmes los escalafones definitivos por mivel y modalidad, se conformarin
con ellos tantas ternas como cantidad de cargos vacantes sean objeto de titularizacion. La
primera terna estara conformada por los tres primeros escalafonados. Las ternas restantes,
se conformardn con los aspirantes remanentes o no seleccionados por el Poder Ejecutivo
mas el que le siga en orden descendente.

El Poder Ejecutivo comunicard al Ministerio de Educacion, el aspirante ternado que
haya seleccionado a los efectos de la conformacion de las ternas que sigan con los
aspirantes no seleccionados remanentes, hasta agotar las vacantes afectadas.

X — PROCEDIMIENTO PARA EI OFRECIMIENTO DE LAS VACANTES OBJETO
DE TITULARIZACION

a. Recepcionada la comunicacion por parte del Poder Ejecutivo de los aspirantes ternados
seleccionados, el Director Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza Privada
procedera a ofrecer la vacante.
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En caso de que la misma no haya sido aceptada, se seguird en orden de ofrecimiento
del aspirante seleccionado por la terna que le sigue.

Cuando ningun aspirante ternado seleccionado aceptase la vacante se confeccionaran
nuevas ternas con los aspirantes ternados no seleccionados, ordenados de acuerdo con el
orden de mérito que tienen en el escalafon, reiterandose el procedimiento de seleccién
previsto en la presente.

b. Las designaciones se sujetaran al cumplimiento de los siguientes requisitos:

b.l1 Contar al momento del ofrecimiento con la aptitud psicofisica exigida por Ia
reglamentacién vigente.

b.2 Tener regularizada la situacién de incompatibilidad segln la Ley N° 11237.

b.3 No haber iniciado expediente en el marco de la Ley N° 6915 y modificatorias, para
acogerse a los beneficios de la jubilacién.

b.4 No revistar como Representante Legal de establecimientos educativos fiscalizados por
el Servicie Provincial de Ensefianza Privada al momento de la aceptacion del cargo.

Xl - PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE 10S ESCALAFONES
CONCURSALES EN LA COBERTURA DE SUPLENCIAS

Finalizados los ofrecimientos para cobertura de titularidad, los escalafones
remanentes se utilizaran para el ofrecimiento de suplencias en la totalidad de los cargos de
Supervision existentes en la Planta del Servicio Provincial de Ensecfianza Privada, de
acuerdo con los requisitos exigidos por la reglamentacion vigente.
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1. VALORACION DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION: Ambas instancias de oposicion,
seran escritas. Tendrdn cada una, un puntaje maximo de 500 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalie:

lera,_ Instancia: Equivale al 60% del total del Puntaje de Oposicién. Se considerars
aprobada con un puntaje minimo de 210 puntos.-

2da. Instancia: Equivale al 40% del total del Puntaje de Oposicion. Se considerara
aprobada con un puntaje minimo de 140 puntos.-

2. VALORACION DE LOS TITULOS: Se considerardn y valorarin los titulos con un
maximo de 100 puntos segin los aspectos y puntajes que se detallan a continuacion:
Docentes: 100 puntos

Habilitantes: 66,60 puntos

Supletorio: 33,30 puntos

3. VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: Se consideraran y valoraran los
antecedentes segun los aspectos y puntajes que se detallan a continuacion:

3.1 Antigiedad: Se computara al dia 30 de junio anterior a Ia fecha de inscripcion. Los
puntajes de cada uno de los items siguientes son acumulativos, hasta un maximo de 200
puntos, siempre que ¢l desempefio sea acreditado en el Sistema Educativo Provincial y no
haya sido simultdneo:
3.1.1 En establecimientos educativos de gestion privada:

3.1.1.1 En el nivel y funcién docente, a razon de 0,01 punto por dia de desempefio.

3.1.1.2 En el cargo de Director, a razén de 0,02 puntos por dia de desempefio.

3.1.1.3 En el cargo de Supervisor suplente (interino o reemplazante) a razén de 0,03
puntos por dia de desempeifio.

3.2 Formacion Continua: S¢ valorarin por este item todos aquellos cursos de capacitacion,
seminarios, talleres o modulos de postitulos, de grado y posgrado siempre que se
encuentren estrictamente relacionados con el cargo o los cargos que se concursan. Por este
ftem se computard hasta un miximo de 100 puntos. Establecer que en ningim caso un
antecedente profesional podra generar una doble valoracion.

3.2.1. Cursos: Solo se valoraran aquellos cursos que cumplan con un minimo de 12 horas
reloj de carga horaria, con evaluacidn final aprobada y en cuyo certificado conste la
cantidad de horas de cursado. No seran vélidas las presentaciones de otros tipos de
constancias ni certificaciones de asistencia. Las formaciones cuya certificacion superen los
diez afios de su emision, se ponderaran en un cincuenta por ciento de los establecidos en
los Puntos 3.2.1.1 y 3.2.1.2.

3.2.1.1 Cursos Asistidos:

32.1.1.1 0,08 puntos por hora reloj de cursado en las formaciones acreditadas por
Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.-
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3.2.1.1.2 0,06 puntos por hora reloj de cursado en formaciones realizadas por los Institutos
Superiores dependientes del Ministerio de Educacion la Provincia de Santa Fe, que se
acreditaran por Resolucion Ministerial o Disposicion del establecimiento, y las realizadas
por las Universidades Publicas de Gestion Oficial con sede en la Provincia de Santa Fe,
que se acreditardn por normativa de la respectiva unidad académica.-

3.2.1.1.3 0,04 punto por hora reloj de cursado de las formaciones acreditadas por los
Ministerios de Educacion de cada Jurisdiccidn y/o las respectivas Universidades y
realizadas por:

a) Los Ministerios de Educaciéon de la Nacién y de otras Jurisdicciones,

b) Las Universidades,

c¢) Los Institutos Superiores Publicos de Gestion Oficial de otras Provincias,

e) En Nivel Superior se encuadrarén a criterio del Jurado, entidades de reconocida
trayectoria en una especificidad,

f) Las entidades sindicales del sector docente con personeria y con zona de actuacién
territorial en las Escuelas Publicas de Gestion Privada de la Provincia de Santa Fe. Estas
deberan ser acreditadas por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe.

3.2.1.2 Cursos Dictados:

3.2.1.2.1 0,12 punto por hora reloj de dictado a las formaciones realizadas y acreditadas
por Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

3.2.12.2 0,09 puntos por hora reloj de dictado a las formaciones realizadas por los
Institutos Superiores Publicos de la Provincia de Santa Fe, que se acreditardn por
Resolucién Ministerial o Disposicién del establecimiento, y las realizadas por las
Universidades Plblicas de Gestion Oficial con sede en la Provincia de Santa Fe, que se
acreditarin por normativa de la respectiva unidad académica.-

3.2.1.2.3 0,06 punto por hora reloj de dictado de las formaciones acreditadas por los
Mimisterios de Educacidn de cada Jurisdiccién y/o las respectivas Universidades y
realizadas por:

a) Los Ministerios de Educacion de la Nacion y de otras Jurisdicciones,

b) Las Universidades,

¢) Los Institutos Superiores Publicos de Gestidon Oficial de otras Provincias,

d) Los Institutos Superiores de Gestion Privada reconocidos por el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Santa Fe,

e) En Nivel Superior se encuadrardn a criterio del Jurado respectivo, entidades de
reconocida trayectoria en una especificidad,

f) Las entidades sindicales del sector docente con personeria y con zona de actuacidon
territorial en las Escuelas Publicas de Gestion Privada de la Provincia de Santa Fe. Estas
deberan ser acreditadas por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.-

3.2.2 Otros titulos: Se computaran otros titulos de grado con competencia para el
desempefio de la docencia, en un todo de acuerdo con las definiciones de la Unidad de
Incumbencias y Competencia de Titulos: a razén de 10 puntos por titulo.
Se considera como Carreras de Grado, también a todos los otros titulos con competencia
para ¢l desempefio de la docencta emitidos por los Institutos Superiores.
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3.2.3 Postitulaciones: Se sumara al puntaje por hora reloj de cursado estabiecido en el item
3.2.1.1 , un puntaje adicional por la postitulacion completa aprobada. En estos casos no se
aplicara la disminucién de puntaje prevista en el item 3.2.1 para las certificaciones
mayores a diez afios de emisién. Deberd ser comprobada la validez del titulo, no
admitiéndose otro tipo de constancias, en un todo de acuerdo con las definiciones de la
Unidad de Incumbencias y Competencia de Titulos: El computo s¢ hara de acuerdo con la
siguiente escala:

3.2.3.1 + 2 puntos por actualizacién académica o equivalentes con un minimo de 200 horas
3.2.3.2 + 3 puntos por especializacion superior con un minimo de 400 horas.

3.2.3.3 + 4 puntos por diplomatura superior con un minimo de 600 horas.

3.2.3.4 + 5 puntos por magister.

3.2.3.5 + 6 puntos por doctorado.

Se considera como Carreras de PostGrado, también a las carreras de Postitulos, y se
equipara a las Licenciaturas y Ciclos de Licenciaturas con los Subitems correspondientes
de acuerdo con la carga horaria que acrediten.

3.3 OTROS ANTECEDENTES: Se valoraran por este item antecedentes referidos a la
actuacién profesional docente, no asi aquellos que surjan del desempefio como alumnos, y
que se encuentren estrictamente relacionados con la especificidad del cargo/espacio
curricular al que aspiran titularizar, y/o suplir,

Por este item se computard hasta un maximo de 100 puntos.

Los antecedentes no generan puntajes simultineos, sblo se valoraran en uno de los items
detallados.

Establecer que en ningin caso un antecedente profesional podri generar una doble
valoracion

3.3.1 Publicaciones ¢ investigaciones: Las publicaciones deberén contener pie de imprenta,
presentando en todos los casos: tapa, contratapa completa e indice de la publicacién y/o
capftulo. En caso de tratarse de publicaciones en soporte digital se debera acreditar la
mscripcion en el registro de propiedad intelectual,

Las mvestigaciones deberdn acreditar informes finales de investigacién aprobados y
certificados por autoridad competente (CONICET, Ministerio de Educacién, INFOD,
Universidades).

Las investigaciones necesariamente deberan ser referidas a problematicas del aprendizaje,
de la especialidad o institucionales, acordes a los lineamientos de la politica educativa.

No seran valoradas aquellas investigaciones que respondan a las exigencias de aprobacién
de un curso, seminario u obtencién de un titulo, tampoco las que fueren manifestacion
especifica del cargo o funcion que ejerce.

3.3.1.1 Libros autor tnico: 2 puntos

3.3.3.2 Libros de dos autores: 1 punto

3.3.3.3 Publicaciones y/o libros de mas de 2 autores: 0,50 punto

3.3.3.4 Produccion de caricter cientifico, cultural y/o educativa en revistas especializadas
de mteres educativo, técnico y/o cultural: 0,40 punto

3.3.3.5 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Director: 1,5 punto _
3.3.3.6 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Integrante de equipo: 1 punto
3.3.3.7 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Colaborador: 0,50 punto
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3.3.2 Actuacion en Eventos:

3.3.2.1 Ponencias en Congresos: 1 punto

3.3.2.2 Participacion activa como disertante en seminarios, jornadas, talleres: 0,50 punto
3.3.2.3 Asistencia a Congresos, talleres y jornadas: 6,25 punto

3.3.2.4 Organizacion y/o destacada participacion de/en actividades institucionales de
interés educativo, técnico y/o cultural: 0,005 punto, desarrolladas por Institutos de Nivel
Superior de la Provincia de Santa Fe.

3.3.3 Otras actuaciones:

3.3.3.1 Actuacién como director/tutor en tesis, tesinas: 0,50 punto

3.3.3.2 Actuacién como Jefe de Departamento (de Investigacién, Capacitacion, Practica,
Carrera o Seccion, Superior o Secundario) por periodo de desempefio no inferior a un (1)
ano: 0,25 punto, solo para los casos de Jefaturas renovables anualmente, relacionadas con
el nivel de supervision al que aspira.

3.3.3.3 Adscripciones en establecimientos de Nivel Superior dependientes del Ministerio
de Educacién de la Provincia de Santa Fe en el nivel que aspira (de dos afios o mas): 2
puntos. En el caso de las adscripciones sélo seran valoradas las realizadas en el nivel
superior como egresado y en el espacio curriculer en que se realizd, con certificacidon
fehaciente de fecha de inicio, finalizacién y aprobacién

3.3.4 Becas: Se consideraran las obtenidas por concurse pablico u otro medio de seleccion
que hubiere tmplicado oposicién, y que comprenda el estudio o el perfeccionamiento, con
produccion final, sobre el cargo al que se inscribe, internacional o nacional: 1,5 punto.
3.3.5 Premios en la Especialidad:

3.3.5.1 1° Premio Internacional y/o Nacional: 1,5 punto

3.3.5.2 2° Premio Internacional y/o Nacional/1° Premio Provincial y/o Municipal: 1,00
puntce

3.3.5.3 3° Premio Internacional y/o Nacional/1° Premio Provincial y/o Municipal: 0,75
punto

3.3.5.4 Seleccionado Internacional y/o Nacional/3° Premio Provincial y/o Municipal: 0,50
punto

3.3.5.5 Seleccionado Provincial y/o Municipal: 0,25 punto

3.3.6 Se valorarén otros antecedentes que 10 estén contemplados en los ftems anteriores,
siempre que sean de consideracion para el cargo al que se aspira, a razdn de 0,05 punto por
antecedente.

3.3.7.8cle seran ponderados los antecedentes previstos en los items 3.1 ANTIGUEDAD,
3.2 FORMACION CONTINUA y 3.3 OTROS ANTECEDENTES, al 30 de junio anterior
a la fecha de la presente convocatoria.
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